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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
ISTITUTO TECNICO COMM.LE E PER GEOMETRI ENRICO FERMI 

Via Acquaregna, 112  
00019 TIVOLI (RM) 

Codice Fiscale: 86000020585 Codice Meccanografico: RMTD07000G 
  
Prot. n 1628 del 29.05.2020 
 
         
 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  
SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2019/20 

( art. 6 comma 6 , CCNL 2007 art 40, comma 3 sexies  Dlgs 165/2001) 
 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
 
 

Visto l’art. 40 del D.Lgs 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri 
previsti nei propri strumenti di programmazione; 
Visto in particolare l’  art 40, comma 3 sexies  Dlgs 165/2001 il quale prevede che le amministrazioni 
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico finanziaria;  
Visto il CCNL comparto scuola 2016/18;  
Visto il CCNL comparto scuola 2006/2009 per le parti ancora in vigore;  
Vista la sequenza contrattuale FIS dell’08.04.2008; 
Vista la sequenza contrattuale del personale ATA del 25.07.2008; 
Vista la lettera circolare 1 prot. DFP 0010315 del 17.02.2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri- 
Dipartimento Funzione Pubblica; 
Vista la lettera circolare 7 prot. DFP 0022641 del 05.04.2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri- 
Dipartimento Funzione Pubblica; 
Vista la circolare del MEF Dipartimento ragioneria Generale dello stato n° 25 del 19.07.2012 e relativi 
allegati schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF ; 
Visto il piano annuale delle attività del personale docente; 
Visto il piano delle attività del personale ata predisposto dal DSGA e adottato dal DS; 
Vista l’ipotesi di CCNL relativa al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da 
destinare per le finalità di cui all’art. 8 comma 14 del DL 78/2010 convertito dalla L 122/2010 e dall’art 4 
comma 83 della L 163/2011, sottoscritta il 12.12.2012; 
Vistola nota730del 21.01.2016 del MIUR Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio  
relativa all’assegnazione del FIS per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli articoli 33 
(funzioni strumentali), 67 (incarichi specifici ata , 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87 
(progetto pratica sportiva); 
Visto il CCNL relativo al comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui 
all’art. 8 comma 14 del DL 78/2012 convertito dalla legge 122/2010 e dall’art. 4 comma 83 della L 
183/2011 sottoscritto il 13.03.2013 
Vista l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto adottata in data 25.05.2020; 
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DICHIARA CHE 

 
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico  2019/20, sono determinate 
come segue:  
 
DETERMINAZIONE FIS  2019/20 
 
Sedi erogazione Numero 2 
Docenti  Ata 
Org.diritto 

Numero 99 

Docenti organico 
diritto 

 Numero 77 

TOTALE FIS 
COMUNICATO  

Lordo dipendente  48.004,16 

TOTALE FIS 
COMUNICATO  

Lordo Stato 63.701,52  

 
 
SEZIONE I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
 
AVANZI ANNI PRECEDENTI  
 
CAPITOLO PIANO GESTIONALE IMPORTO DESTINAZIONE 
2549 05 € 2.557,05 

 
FIS docenti      € 677,70 
FIS Ata            € 653,84 
Aree a rischio €1.225,51 
 

2549 06 € 4.854,82 
 

ORE Eccedenti 

2549 12 € 0,32 
 

GRUPPO sportivo 

2555 05 € 0,02 
 

Funzioni Strumentali 

2555 06 € 374,58 
 

ORE Eccedenti 

 
 
RIEPILOGO EROGAZIONI PER CEDOLINO UNICO anno 2019/20 

 
 
Capitolo/ PG 

Descrizione compenso Descrizione sotto 
compenso 
 

LORDO STATO 
 
 

LORDO 
DIPENDENTE 

2149/05 Miglioramento offerta formativa FIS 63.701,52 48.004,16 
2149/05 Miglioramento offerta formativa FUNZIONI 

STRUMENTALI 
4.859,58 3.662,08 

2149/05 Miglioramento offerta formativa INCARICHI 
SPECIFICI 

3.380.99 2.547,85 

2149/06 Miglioramento offerta formativa ORE 
ECCEDENTI 

3.726,03 2.807,86 

2149/06 Miglioramento offerta formativa PRATICA 
SPORTIVA 

3.012,10 2.269,86 
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2149 Miglioramento offerta formativa AREE A 
RISCHIO 

2.359,03 1.777,72 

TOTALE   81.039,25 61.069,53 
 
SEZIONE II Risorse Variabili 
 
 
CAPITOLO PIANO 

GESTIONALE 
IMPORTO LORDO 
STATO  

IMPORTO DESTINAZIONE 

2549 05 € 3.393,20 
 

€ 2.557,05 
 

FIS docenti      € 677,70 
FIS Ata            € 653,84 
Aree a rischio €1.225,51 
 

2549 06 € 6.442,34 
 

€ 4.854,82 
 

ORE Eccedenti 

2549 12 € 0,42 
 

€ 0,32 
 

GRUPPO sportivo 

2555 05 € 0,02 
 

€ 0,02 
 

Funzioni Strumentali 

2555 06 € 497,06 
 

€ 374,58 
 

ORE Eccedenti 

 
 
AVANZI FERMI  
 
DESTINAZIONE IMPORTO LORDO STATO IMPORTO LORDO DIPENDENTE 
AREE A RISCHIO € 231,86 

 
€ 174,73 

 
CORSI DI 
RECUPERO  

€ 2.333,87 
 

€ 1.758,76 
 

 
 
 
TOTALE AVANZI  LORDO STATO  

€ 12.898,77 
LORDO DIPENDENTE  

€ 9.720,28 
 

 
 
 
SEZIONE III Decurtazioni del Fondo NEGATIVO  
 
 
SEZIONE IV sintesi della costituzione del fondo sottoposta a certificazione 
 
Descrizione sotto compenso 
 

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

FIS FUNZIONI STRUMENTALI E 
INCARICHI SPECIFICI  

73.709,08 55.545,65 

ORE ECCEDENTI PRATICA 
SPORTIVA 

3.012,52 2.270,18 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE 
COLLEGHI  

10.665,44 8.037,26 

RISORSE SCUOLE AREE A 4.217,15 3.177,96 
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RISCHIO 
FONDI EUROPEI ENTI PUBBLICI 

E PRIVATI  
0,00 0,00 

CORSI RECUPERO MIUR 2.333,87 1.758,76                        
Totale complessivo 93.938,06 70.789.81 

 
 
 
SEZIONE V Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO  
 
 
MODULO II definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
 
SEZIONE I destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  
 
 
INDENNITA’  DSGA Lordo dipendente Lordo stato 
QUOTA VARIABILE n° 99 (organico diritto doc e ata) 
x €30  

              2.970,00  

Istituto Tecnico                 750,00 
 

 

totale          3.720,00 4.936,44 
 

 
 
SEZIONE II destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo  
 
Personale docente: 
 

                 Risorse anno scolastico  2019/20 
(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 
  LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Particolare impegno professionale in aula connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29/11/2007)   ,   

 

0,00 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 
88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

 

9.258,76                  12.286,37 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)  

3.900,00 5.175,30 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

5.000,00 6.635,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

0 0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0 0 
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

15.276,61 20.272,06 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.662,10 4.859,60 
Compensi per attività complementari di educazione fisica 

(art. 87 CCNL 29/11/2007) 
2.270,18 3.012,52 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

(art. 9 CCNL 29/11/2007)  

3.177,96 4.217.15 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTE 
ASSENTE                                                     

8.037,26 10.665,44 

TOTALE COMPLESSIVO 50.582,87 
 

67.123,44 

 
 
 
     Personale ATA:   
 
 
 

 Risorse anno scolastico 2019/20 
(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 
 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 
2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 

k) CCNL 29/11/2007) 

13.939,09 18.497,17 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

0 0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

2.547,85 3.380,99 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

TOTALE COMPLESSIVO 16.486,94 21.878,16 
 
 
SEZIONE III Eventuali destinazioni ancora da regolare  NEGATIVO 
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SEZIONE IV sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa di istituto 
sottoposta a certificazione 
 
 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 
Destinazioni specificamente regolate dal C.I.I. 

personale docente 
50.582,87 

 
67.123,44 

Destinazioni specificamente regolate dal C.I.I. 
personale ata 

16.486,94 21.878,16 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) non disponibili alla C.I.I. 

 3.720,00 4.936,44 

TOTALE  70.789,81 93.938,04 
 

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

70.789,81 93.938,04 
 

 
 
SEZIONE V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo:  
 
SEZIONE VI  Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
( copertura e selezione ) 
 
 
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €  93.938,04 è stata prevista un'utilizzazione totale di 
risorse pari ad €  93.937,93  con un avanzo di € 0,11.  
 I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel PTOF. 
La distribuzione in percentuale tra personale docente e ata rientra nei parametri definiti in sede di contrattazione . 
Le unità di personale interessato sono complessivamente 99 di cui 77 docenti e 22 ata . 
 
MODULO III Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente. 
   
 
A.S. 2018/19 A.S.2019/20 
FONDO DISPONIBILE FONDO SPESO FONDO DISPONIBILE FONDO IMPEGNATO 

€ 96.491,15   € 83.592,38 93.938,04 93.937,93   
 
Fondo non impegnato as 2019/20 € 0,11 
Il fondo non speso nel 2018/19 che ammonta a €  12.898,77 è  confluito nelle rispettive poste disponibili per l’anno in 
corso. 
 
 
MODULO IV  Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 
 
  Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti di contabilità economico finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 
 
DISPONIBILITA’ CEDOLINO UNICO  
 
 LORDO STATO  
Fondo d’Istituto, funzioni strumentali docenti , incarichi specifici  € 73.709,08 
Ore Eccedenti Pratica Sportiva € 3.012,52 
Ore eccedenti sostituzione colleghi  € 10.665,44 
Aree a rischio  € 3.985,27 
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 € 91.372,31  
 
 
DISPONIBILITA’  IN PROGETTI SPECIFICI DEL PROGRAMMA ANNUALE 
 
ECONOMIE CORSI DI RECUPERO                                                      € 1.758,76  € 2.333,87 
ECONOMIE AREE A RISCHIO                                                                 € 174,73  € 231,86 
 
 
TOTALE DISPONIBILE IN EURO TOTALE IMPEGNATO  DISPONIBILITA’ RESIDUA 
 € 93.938,04 € 93.937,93   € 0,11 
 
Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 
risulta rispettato 
 

Anno scolastico  2018/19 
 

FONDO   DISPONIBILE IN EURO FONDO SPESO  DIFFERENZA (ECONOMIE) 
 

€ 96.491,15   € 83.592,38 €  12.898,77 
 
 
Sezione III  Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo così come risulta dal sistema SICOGE. 
Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso nella 
disponibilità accertata; 
Considerato che il contratto integrativo d’ Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali e legislative 
vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’ Istituto; 
 

CERTIFICA 
 

La compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’ Istituto Tecnico commerciale e per Geometri “ 
E.Fermi” di Tivoli per l’anno scolastico 2019/20, adottato in data 25.05.2020 dalle rappresentanze sindacali, dalla rsu 
d’istituto e dal dirigente scolastico prof.ssa Laura Maria Giovannelli. 
 
Tivoli, 29.05.2020 
 
 

Il D.S.G.A 
Dott.ssa Elena Moreschini 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

     ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 
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